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Hinweis zur Benutzung: 

Dieses Formular wurde mit größter Sorgfalt erstellt, erhebt aber keinen Anspruch auf Vollständigkeit und Richtigkeit. Es ist als 

Checkliste zu verstehen und soll nur eine Hilfestellung bieten. Dies entbindet den Verwender jedoch nicht von der sorgfältigen 

eigenverantwortlichen Prüfung. Aus Gründen der sprachlichen Vereinfachung wird auf die Nennung der drei Geschlechter 

verzichtet, wo eine geschlechtsneutrale Formulierung nicht möglich war. In diesen Fällen beziehen die verwendeten männlichen 

Begriffe die weiblichen und diversen Formen ebenso mit ein. Das Musterprotokoll ist nur ein Vorschlag für eine mögliche Regelung. 

Die Haftung für leichte Fahrlässigkeit ist grundsätzlich ausgeschlossen. Falls Sie ein maßgeschneidertes Dokument benötigen, 

sollten Sie sich durch einen Rechtsanwalt Ihres Vertrauens beraten lassen. 

Geschäftsführervertrag (--Muster--) 
 

Zwischen (Firma)  _____________________________________________  

 

Vertreten durch 

(Geschäftsführer)  _____________________________________________ 

 

und 

 

Herrn/Frau   _____________________________________________ 

 

wird folgender Geschäftsführervertrag geschlossen:  

 

 

§ 1 Tätigkeit/Zuständigkeit  

 

1. Herr/Frau … wird mit Wirkung zum … eingestellt und zum Geschäftsführer der 

Gesellschaft ernannt. Ggf.: Er/Sie vertritt die Gesellschaft gemeinsam mit  …  

(Geschäftsführer) oder … (Prokurist) gerichtlich und außergerichtlich.  

 

2. Herr/Frau … erfüllt die Ausübung seiner/ihrer Geschäfte nach Maßgabe der 

Gesetzgebung und des Gesellschaftsvertrages unter Berücksichtigung dieses Vertrages. 

Folgende Unternehmensbereiche unterliegen dem Zuständigkeitsbereich von Herrn/Frau 

… : …  

 

3. Herr/Frau …… wird der Gesellschaft seine (ihre) volle Arbeitskraft widmen und die 

Interessen der Gesellschaft nach besten Kräften und Gewissen vertreten und 

voranbringen.  



 

Stand: 05/2023 
 
 
Ein kostenloser Service Ihrer Kanzlei für Immobilienrecht 

 

  S e i t e  | 2 

   

§ 2 Vergütung  

 

1. Herr/Frau … erhält ein Jahresgrundgehalt in Höhe von EUR …. brutto. Das Gehalt ist in 

zwölf gleichen Raten jeweils am Ende eines Kalendermonats unter Abzug von Steuern und 

Sozialversicherungsbeiträgen zahlbar.  

 

2. Außerdem erhält Herr/Frau … eine Gewinnbeteiligung in Höhe von …%, die sich aus dem 

Jahresgewinn der Handelsbilanz der Gesellschaft ergibt. Die Gewinnbeteiligung ist 

innerhalb eines Monats nach Verabschiedung der Bilanz zu entrichten.  

   

§ 3 Urlaub  

 

Herr/Frau … erhält einen Jahresurlaub von insgesamt …. Arbeitstagen, der im 

Einvernehmen mit … zeitlich festzulegen ist.  

   

§ 4 Vergütungsfortzahlung bei Krankheit, Unfall oder Tod  

 

1. Ist Herr/Frau … unverschuldet dienstunfähig erkrankt, wird die Vergütung nach § 2 Abs. 1 

für die Zeit der Dienstunfähigkeit bis zur Dauer von … Monaten weitergezahlt.  

 

2. Sollte der Tod von Herr/Frau … während der Dauer des Anstellungsverhältnisses 

eintreten, so erhalten seine/ihr Ehegatte(in) und die gemeinsamen ehelichen Kinder als 

Gesamtgläubiger die Bezüge nach § 2 Abs. 1 für den Sterbemonat sowie die drei 

darauffolgenden Monate. Die Gewinnbeteiligung nach § 2 Abs. 2 wird entsprechend der 

Dauer der Tätigkeit im Geschäftsjahr berechnet.  

   

§ 5 Erstattung von Aufwendungen  

 

Die Gesellschaft verpflichtet sich, Herrn/Frau … Spesen und Kosten, die für die Gesellschaft 

aufgebracht werden mussten, entsprechend den Höchstsätzen, die vom Finanzamt 

anerkannt sind, zu erstatten.  
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§ 6 Vertragsbeendigung  

 

1. Das Anstellungsverhältnis endet zum … Es verlängert sich jeweils um ein Jahr, wenn es 

nicht unter Einhaltung einer Kündigungsfrist von sechs Monaten durch einen der 

Vertragspartner schriftlich gekündigt wird.  

2. Das Recht zur außerordentlichen Kündigung gem. § 626 BGB bleibt unberührt.  

   

§ 7 Nebentätigkeit  

 

1. Herr/Frau … verpflichtet sich, seine/ihre Arbeitskraft ausschließlich dieser Gesellschaft 

zur Verfügung zu stellen. Die Übernahme einer entgeltlichen oder unentgeltlichen 

Nebentätigkeit im beruflichen Bereich, von Ehrenämtern, Aufsichtsrats- oder ähnlichen 

Mandanten bedarf der vorherigen Zustimmung der weiteren Gesellschafter.  

2. Herrn/Frau … ist es untersagt, während des Anstellungsverhältnisses ein 

Handelsgewerbe im Geschäftszweig der Gesellschaft zu betreiben, sich an einem solchen 

Handelsgewerbe zu beteiligen oder in sonstigen Geschäftszweigen der Gesellschaft 

Geschäfte in eigener oder fremder Rechnung zu betreiben.  

   

§ 8 Geheimhaltung und Herausgabe  

 

1. Herr/Frau … verpflichtet sich, über alle ihm (ihr) während der Vertragsdauer bekannt 

gewordenen unternehmensinternen Vorgänge, insbesondere über Geschäftsgeheimnisse, 

Stillschweigen zu bewahren. Die Verschwiegenheitspflicht bleibt auch nach Beendigung 

des Dienstverhältnisses bestehen, soweit dadurch das berufliche Fortkommen von 

Herrn/Frau … nicht wesentlich behindert wird. Die Geheimhaltungspflicht erstreckt sich 

nicht auf solche Kenntnisse, die jedermann zugänglich sind oder deren Weitergabe für die 

Gesellschaft ersichtlich ohne Nachteil ist. Im Zweifelsfalle ist der Geschäftsführer 

verpflichtet, eine unmissverständliche Information der weiteren Gesellschafter 

einzuholen, ob eine bestimmte Tatsache vertraulich zu behandeln ist oder nicht. 

2. Herr/Frau …. ist verpflichtet, auf Verlangen der Gesellschaft jederzeit und spätestens bei 

Beendigung dieses Vertrages unaufgefordert alle in seinem (ihrem) Besitz befindlichen 

Unterlagen und Gegenstände, die im Eigentum der Gesellschaft oder verbundener 
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Unternehmen stehen und ihm (ihr) von der Gesellschaft oder verbundenen Unternehmen 

überlassen wurden, an die Gesellschaft zurückzugeben.  

 

§ 9 Versicherungen  

 

1. Die Gesellschaft wird für Herrn/Frau … eine Unfallversicherung mit folgenden Leistungen 

abschließen: ……  

2. Die Gesellschaft wird zugunsten von Herrn/Frau …… eine Haftpflicht- und 

Rechtsschutzversicherung abschließen und bis zu einem Jahr nach Ausscheiden von 

Herrn/Frau …. aus dem Anstellungsverhältnis aufrechterhalten.  

   

§ 10 Schlussbestimmung 

 

Vertragsänderungen oder -ergänzungen bedürfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.  

   

 

 

 

Ort, Datum  

   

__________________________ __________________________ 

(Gesellschaft)  (Geschäftsführer)  

 


